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3. El gobierno corporativo
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Sistema econdmico Economia de la naturaleza
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Recursos naturales no valorados y residuos no tienen valor
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Ecologico

Soportable E

Social Equitativo

Desarrollo Sostenible: “Satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para cubrir sus
propias necesidades (Informe Brundtland, 1987)

Fuente del gréfico: http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Desarrollo_sostenible.svg#globalusage
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PROPIEDAD VERSUS CONTROL

99 (L J 2



Beneficios y ventajas que obtenga
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El gobierno corporativo abarca un conjunto de relaciones entre la
administracion de la empresa, su consejo de administracion, sus accionistas
y otras partes interesadas. También proporciona la estructura a través de la
gue se fijan los objetivos de la compaiiia y se determinan los medios para
alcanzar esos objetivos y supervisar el desempeiio

(OECD, 2004)

El gobierno corporativo consiste en mantener el equilibrio entre los objetivos
economicos Yy los sociales, entre los objetivos individuales y los
comunitarios. El marco de gobierno se establece con el fin de promover el
uso eficiente de los recursos y, en igual medida, exigir que se rindan
cuentas por la administracion de esos recursos. Su proposito es lograr el
mayor grado de coordinacion posible entre los intereses de los individuos,
las empresas y la sociedad.

(Sir Adrian Cadbury, 2003)
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